
Информационная карта 
о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования для детей», ст.Курская

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) Саркисова Жанна Абдурахмановна, директор

Наставник (ФИО, должность) Саркисова Жанна Абдурахмановна, директор

Наставляемый (ФИО, должность) Баяндурян Алина Хвичаевна, педагог дополнительного образования

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) молодой педагог, только пришедший в профессию

№ 
п/п

Выявленные профессиональные 
затруднения

Форма 
диагностики 

профессиональн 
ых затруднений

Форма 
наставничества

Сроки 
реализаци 

и

Перечень мероприятий, 
нацеленных на 

устранение выявленных 
профессиональных 

затруднений

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях

1 Планомерная организация
деятельности, определение 
формы представления
результатов деятельности в 
рамках подготовки к краевому 
конкурсу «Лучшая практика 
дополнительного 
образования»

Собеседование, 
работа по
анализу 
документации

Руководитель 
образовательно 
й организации - 
учитель

Ноябрь- 
декабрь 
2021

Индивидуальная работа 
по изучению методик и 
технологии при
подготовке материалов 
к конкурсам; тренинг и 
тестирование по
развитию 
профессиональных 
организационных, 
коммуникативных 
навыков и
метакомпетенций
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Наставник (ФИО, должность) Волкова Татьяна Валериевна, заместитель директора; Саркисова Жанна Абдурахмановна, 
директор

Наставляемый (ФИО, должность) Малбиев Михаил Вячеславович, педагог дополнительного образования

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или 
приобретении новых навыков

№ 
п/п

Выявленные профессиональные 
затруднения

Форма 
диагностики 

профессиональн 
ых затруднений

Форма 
наставничест 

ва
Сроки реализации

Перечень 
мероприятий, 

нацеленных на 
устранение 

выявленных 
профессиональных 

затруднений

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях

1 Подготовка и организация 
участия в конкурсе
профессионального 
мастерства в сфере
дополнительного 
образования «Сердце отдаю 
детям» в 2022 году.

Анализ 
документации, 
беседа.

Краткосроч 
ное или
целеполага 
ющее 
наставничес 
тво

Март 2022-
муниципальный 
уровень, 

Май 2022 -
региональный 
уровень, июнь 
2022 
всероссийский 
уровень

Обучение 
современным 
приемам, 
технологиям; 
консультативная 
помощь в подготовке 
и прохождении
конкурсных 
испытаний; мастер- 
класс «От замысла до 
результата: 
подготовка к
конкурсу за неделю». 
Экспресс «тест-курс» 
по развитию
профессиональных 
компетенций
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Наставник (ФИО, должность) Кульчицкая Светлана Николаевна, методист

Наставляемый (ФИО, должность) Шимко Инна Юрьевна, педагог дополнительного образования

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) опытный педагог, испытывающий потребность в освоении новой технологии или 
приобретении новых навыков

№ 
п/п Выявленные 

профессиональные 
затруднения

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений

Форма 
наставничества

Сроки 
реализации

Перечень мероприятий, 
нацеленных на 

устранение выявленных 
профессиональных 

затруднений

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях

1 Подготовка 
материалов к
участию в краевом 
конкурсе «Лучшая 
практика 
дополнительного 
образования»

Собеседование, 
анализ 
документации

Ситуационное 
наставничество

Декабрь 
2021

Мастер-класс 
«Непрерывное 
саморазвитие» по
написанию и
оформлению 
конкурсных 
материалов, включая 
работу с детьми ОВЗ и 
инвалидами.
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Наставник (ФИО, должность) Волкова Татьяна Валериевна, заместитель директора

Наставляемый (ФИО, должность) Ищукова Анастасия Сергеевна (педагог дополнительного образования), Саакова Варя 
Артемовна, Муртазаева Аревик Суреновна (методисты)

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) молодые педагоги и опытный педагог, испытывающий потребность в освоении 
новой технологии или приобретении новых навыков

№ 
п/п Выявленные 

профессиональные 
затруднения

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений

Форма 
наставниче 

ства
Сроки реализации

Перечень мероприятий, 
нацеленных на устранение 

выявленных 
профессиональных 

затруднений

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях

1 Подготовка 
материалов к
участию в краевом и 
Всероссийском 
конкурсе «Лучшая 
программа летнего 
отдыха», создание 
методического 
кейса

Наблюдение, анализ 
документации, 
беседа

Наставнич 
ество в 
группе

Август 2021 - 
муниципальный 
этап, сентябрь 
2022- 
региональный 
этап;

Октябрь 2022 - 
Всероссийский 
этап

Совещание по
написанию и
оформлению 
конкурсных 
материалов; заседание 
рабочей группы по 
вопросам 
распределения 
обязанностей, сроков 
исполнения; 

Защита методического 
кейса на
педагогическом совете.
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Наставник (ФИО, должность) Саркисова Жанна Абдурахмановна, директор; Волкова Татьяна Валериевна, заместитель 
директора - модератор Курского местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Ставропольского края

Наставник (ФИО, должность) Муртазаева Аревик Суреновна, методист - муниципальный координатор «Навигаторы 
детства»

Наставляемый (ФИО, должность) педагоги 23 школ округа по направлениям деятельности РДШ, ЮНАРМИЯ

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 
в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 
непедагогическое профильное образование) все категории наставляемых

№ 
п/п Выявленные 

профессиональные 
затруднения

Форма диагностики 
профессиональных 

затруднений

Форма 
наставииче 

ства
Сроки реализации

Перечень мероприятий, 
нацеленных на устранение 

выявленных 
профессиональных 

затруднений

Ссылка на 
размещённый в 
сети Интернет 

отчёт о 
проведённых 

мероприятиях

1 Организация 
деятельности 
направлений работы 
РДШ, ЮНАРМИИ в 
каждой школе
округа

Беседы, анализ
планов работы

Вирту альн 
ое 
(дистанци 
онное) 
наставнич 
ество

В течение года Онлайн и очные 
форумы по реализации 
плана работы,

Создание методической 
копилки для реализации 
мероприятий;

Консультативная 
деятельность по
вопросам организации 
мероприятий и акций.
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